“Dziecko ma prawo by¢ sobq.

ZABOROW Ma prawo do popetniania bledow.

PUBLICZNA SZKOLA Ma prawo do posiadania wlasnego zdania.
PODSTAWOWA

Ma prawo do szacunku.

Nie ma dzieci — sq ludzie.”
Janusz Korczak

Dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obowiazujacy w Akademii Przedszkolaka ,, Krasnal”
w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Ziemi Grojeckiej w Zaborowie

Preambula

,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” w Akademii Przedszkolaka ,Krasnal”
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Ziemi Grojeckiej w Zaborowie powstata, aby zapewnic
wychowankom naszego przedszkola harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji
1 szacunku, z poszanowaniem niezbywalnych 1 powszechnych praw dziecka, zapisanych w Konwencji
o Prawach Dziecka, w tym szczegolnie prawa do wolnos$ci od wszelkiego rodzaju przemocy oraz innych
form krzywdzenia. Postanowienia i1 zasady zawarte w niniejszym dokumencie obowigzujg wszystkich
pracownikow przedszkola, ktorych wszelkie dziatania powinny by¢ nakierowane na rzecz dobra
1 bezpieczenstwa dziecka, wraz z zapewnieniem mu godnos$ci i szacunku. Placowka sprzeciwia si¢
stosowaniu jakiejkolwiek przemocy, krzywdzeniu 1 zaniedbywaniu dzieci, a realizujgc zwigzane z tym
cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa oraz swoich kompetencji.

Dokument opracowano na podstawie:

1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,Niebieskiej
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta;

2. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12;

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, art.6, pkt 1;

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogbdInodostepnych lub integracyjnych;

5. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

6. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postgpowaniu w sprawach nieletnich;

7. Kodeks postgpowania karnego — art. 304;

8. Kodeks karny — art.162;

9. Kodeks Prawa Cywilnego art. 572;

10. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r.



ROZDZIAL 1
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownik przedszkola - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, zatrudnione na umowe
o dzieto, zlecenie, z wlasna dzialalnos$cig gospodarczg a takze praktykanci, stazysci i wolontariusze.

2. Dziecko - w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczgcia az do osiagnigcia
peholetniosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia). Do przedszkola uczgszczajg dzieci w przedziale
wickowym od 2,5 do 6 lub do 8 roku zycia - dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdInos$ci jego przedstawiciel
ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepisow szczegdInych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé opiekundéw
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci
w Internecie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora przedszkola
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w placowce.

7. Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego wptywajacego na
szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika przedszkola, jego opiekundow lub
zagrozenia dobra dziecka w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosia.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie sig,
dotykanie dziecka, wspdlzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze
by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz
odpowiedniej opieki podczas wypehiania obowigzku szkolnego.

Zespot interdyscyplinarny - to zespdl powotywany przez wiladze samorzadowe (wojta) w ramach
realizowania przedsiewzi¢c na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodza
przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W sktad
zespohu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢
prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz wymienione.




Zesp6t Interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora przedszkola w skomplikowanych
przypadkach. W sklad zespolu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci,
nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

ROZDZIAL 11

Zasady ochrony danych osobowych
§2

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 1. o ochronie danych osobowych.

2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

3. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z ustawy o systemie
o$wiaty 1 funkcjami statutowymi Przedszkola.

4. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wylacznie zgodnie z przeznaczeniem do ktorego zostaty
udostepnione.

5. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwos$cig ich zmiany.

6. Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone danych osobowych
przed wgladem 0so6b nieupowaznionych, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

7. Piecz¢ nad dokumentami zawierajagcymi dane osobowe dzieci sprawuje: Dyrektor szkoly oraz
wychowawcy przedszkola.

8. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane s3 tylko osoby uprawnione przez Dyrektora szkoty.

9. Dane dziecka sa wylacznie udostgpniane osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

10. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane s3 do zachowania w tajemnicy tych
danych.

11. Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

12. Pracownicy przedszkola nie udostgpniajg przedstawicielom medidw informacji o dzieciach i ich
opiekunach.

13. Pracownicy nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzieémi.

14. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowaé si¢ z opiekunami dziecka i zapytac¢
o zgode na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

ROZDZIAL 111

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§3

1. Akademia Przedszkolaka ,, Krasnal” w Publicznej Szkole Podstawowej im. Ziemi Grojeckiej
w Zaborowie oraz jego pracownicy zobowiazuja si¢ do chronienia wizerunku dziecka.

2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody
opiekuna.

3. Opiekunowie wyrazaja pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach internetowych
przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych przedszkola
(zalacznik nr 1).

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza (powyzej 10 osob), zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest



wymagana.

ROZDZIAL 1V

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§4

1. W Akademii Przedszkolaka ,, Krasnal” w Publicznej Szkole Podstawowej im. Ziemi Grojeckiej
w Zaborowie dzieci nie majg swobodnego dostepu do Internetu.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie w formie materialow
prezentowanych przez nauczyciela w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Nauczyciel udostepniajagcy wychowankom materiaty pochodzace z Internetu zobowigzany jest do
uniemozliwienia dzieciom dostepu do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
r0ZWoju.

ROZDZIAL V

Zasady obowigzujace w przedszkolu w zakresie bezpiecznych
kontaktow w relacjach pracownik-dziecko, okreslajacych, jakie
zachowania sa dozwolone, a jakie niedozwolone w stosunku do dziecka

§5

1. Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stazysci oraz praktykanci maja obowigzek zapoznal si¢
z Polityka Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem obowigzujaca w Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze i stazysci, sktadaja oswiadczenia dotyczace niekaralnosci
lub toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego —
w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK.

CZYNNOSCI HIGIENICZNE
§6

e W przedszkolu sg wdrazane dzieciom zasady dbania o higien¢: dzieci myja rece przed positkami,
po powrocie z podworka, po skorzystaniu z toalety, malowaniu, czy lepieniu.

e Dzieci powinny by¢ samodzielne w zatatwieniu swoich potrzeb fizjologicznych. Personel pomaga
matym dzieciom (za ich zgoda) w ubieraniu i rozbieraniu si¢. Na prosbe matego dziecka moze by¢
mu udzielona pomoc w wykonaniu czynnosci higienicznych.

e Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i fizycznego, w przypadku zabrudzenia si¢
(moczem, kalem, wymiocinami lub inne) dziecko jest myte i przebierane w suche ubranie przez
personel pomocniczy. Opiekunowie podpisuja zgode na udzielanie potrzeb higienicznych.
(zalacznik nr 2).

e Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekdéw, a jezeli zachodzi taka potrzeba, robi
to personel medyczny, reguluje to procedura dotyczaca sytuacji, gdy do przedszkola ucz¢szceza
dziecko przewlekle chore (zalacznik nr 3).



Gdy dziecko zle si¢ poczuje w ciggu dnia, wychowawca jest zobowigzany do zapewnienia dziecku
ustronnego miejsca do odpoczynku i zawiadamia o tym fakcie rodzicow.

W przypadku zaistnienia wszawicy zgodnie ze stanowiskiem MZ z 2017 r. kontrole czystosci
dziecka moze przeprowadzi¢ pielegniarka, higienistka lub — w przypadku ich braku inna
upowazniona przez Dyrektora szkoly osoba.

Rodzice powinni wyrazi¢ pisemng zgodg¢ na przeprowadzenie kontroli czystosci skory glowy przez
nauczyciela. Taka pisemng zgode nalezy zebra¢ raz na caly okres nauki dziecka w przedszkolu
1 szkole (zalacznik nr 4) .

Procedura powiadamiania rodzicoéw w przypadku wystgpienia w przedszkolu choroby zakaznej,
wszawicy reguluje dokument zawarty w (zalaczniku nr 5).

Sale, w ktorych przebywaja dzieci sa stale wietrzone, odkurzane i myte przez personel do tego
zobowigzany, a srodki stuzgce czystosci zabezpieczone przed dzie¢mi.

WSPOLNA AKTYWNOSC
§7

Dzieci sg zachgcane i motywowane do udzialu w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci.
Zajecia 1 zabawy sg dostosowane do mozliwosci 1 wieku dzieci. Wszelkie ograniczenia dzieci
(zdrowotne, wynikajace z uprzedzen czy niesmialosci) s3 uwzgledniane i akceptowane.

W trakcie zabaw i zaje¢ opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel lub osoba dorosta przez niego
wyznaczona, ktora jest pracownikiem przedszkola.

Przedstawiciele firm i instytucji, majacy kontakt z dzie¢mi (np. teatrzyki, koncerty, wycieczki,
spotkania) sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

JEZYK 1 ROWNE TRAKTOWANIE
§8

Pracownicy komunikujg si¢ z dziemi spokojnym, pozbawionym wrogosci tonem.
Niedopuszczalna jest dominacja nad dzieckiem przez stosowanie glosnych naciskow stownych.
Pracownicy nie rozmawiajg przy dzieciach o swoich problemach, a takze o problemach innych
dzieci, czy ich sprawach rodzinnych.

Pracownicy nie mogg wzbudza¢ winy w dzieciach slownymi komentarzami 1 docinkami.
Niedopuszczalne jest osmieszanie lub porownywanie dzieci.

Pracownik nie moze postugiwaé si¢ komunikatami, ktore wzbudzaja w dziecku strach,
w szczegdlnosci o zycie 1 zdrowie jego lub jego rodziny lub niezaspokojenie potrzeb psychicznych.
Pracownicy przedszkola zapewniaja wychowankom réwne traktowanie. Niedopuszczalne jest
wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych,
dawanie przywilejow wybranym dzieciom, zwalnianie z wykonywania okre§lonych obowigzkow
bez wyraznej przyczyny.

Nie nalezy akceptowac¢ dominacji 1 nieformalnej hierarchii, przyzwala¢ na tworzenie negatywnych
zasad w grupie ustalanych przez silniejsze, odwazniejsze dzieci.



SYSTEM NAGROD I KONSEKWENCJI

§9

Stosowany w placowce system ponoszenia konsekwencji 1 nagradzania ma na celu wzmacnianie
pozytywnych i eliminowanie negatywnych zachowan, a takze wzmacnianie samooceny dzieci oraz
regulacje¢ funkcjonowania grupy. Dzieci sg wdrazane do przejmowania odpowiedzialnosci za swoje
dziatania poprzez ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania. Dzieci sg zapoznawane
z obowigzujagcym w przedszkolu KODEKS POSTEPOWNIA. System ten jest stosowany
z zachowaniem praw 1 poszanowaniem godnosci dziecka.
Niedopuszczalne sg kary fizyczne (np. szarpanie, bicie, kopanie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wysmiewanie, krzyczenie, zastraszanie, grozenie, przeklinanie), zmuszanie, negowanie uczud
i inne, wykorzystujace przewage fizyczng dorostego oraz wszelkie kary godzace w godno$é
dziecka.
o NAGRODE stanowi: pochwata indywidualna, nagroda rzeczowa, pochwala na tle grupy,
pochwata do rodzica, brawa dla dziecka na forum grupy.
o KONSEKWENCJA ZLEGO ZACHOWANIA stanowi: odsunigcie od zabawy, zmiana
aktywnosci, zwrocenie uwagi, odebranie przywileju. Takie postgpowanie wdraza nauczyciel
w sytuacji, gdy zachowanie dziecka zagraza bezposrednio samemu dziecku lub dzieciom
w grupie, znaczgco wptywa na atmosfere i relacje migdzy dzie¢mi.

POSILKI
§10

Dzieci sa zache¢cane do spozywania positkow.

Jedza samodzielnie lub w razie potrzeby (zgoda dziecka) przy pomocy dorostego.
Posilki sa spozywane razem, o statych porach.

Dzieci podczas positkOw nie sg zmuszane do ich konsumpcji.

ODPOCZYNEK
§11

W przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktorej odbywa si¢ odpoczynek.

Dzieci nie s3 zmuszane do spania, lecz s3 do odpoczynku zachecane (shuichanie bajek, muzyki
relaksacyjnej). Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem s3g uwzgledniane i respektowane.
Dzieci starsze majg mozliwo$¢ krotkiego odpoczynku, wyciszenia si¢, a jego sposob zalezy od
wychowawcy grupy.



SPACERY, WYCIECZKI, ZABAWY NA POWIETRZU

§12

Osoby obce nie maja wstgpu na plac zabaw/ boisko szkolne podczas trwania zaj¢é. Nauczyciele
sprawuja ciggly nadzor i opieke nad dzie¢mi. Otoczenie terenu szkoty w trakcie pobytu dzieci na
powietrzu jest monitorowane przez nauczycieli i personel pomocniczy.

Podczas wycieczek szkolnych uczniowie sg pod statg opieka nauczycieli.

TRANSPORT I PRZEMIESZCZANIE SIE

§13

Dzieci przebywajace w przedszkolu lub szkole pod opieka personelu nie opuszczajg terenu szkoly
W czasie swojego w nim pobytu.

Dziecko opuszcza przedszkole/ szkole jedynie w obecnosci rodzica lub petnoletniej osoby
upowaznione] do jego odbioru z placowki 1 spehliajgcego zarazem warunek trzezwosci
1 poczytalnosci.

Sytuacje zwigzane z przemieszczaniem si¢ dzieci po terenie przedszkola takie jak: zmiana
pomieszczen, zmiana grup, wyjscie 1 powrdt z ogrodka, odbywaja si¢ zawsze w obecnos$ci
personelu.

Wyjscie dziecka z sali do toalety odbywa si¢ zawsze w obecnos$ci personelu (pomocy nauczyciela).
Dzieci o adekwatnym poziomie samodzielnosci, moga samodzielnie schodzi¢ i wchodzi¢ po
schodach pod nadzorem nauczyciela lub personelu.

W trakcie przemieszczania si¢ — o ile nie ma ono na celu ochrony zdrowia lub zycia dziecka —
personel przedszkola dba o jego komfort, m.in. dostosowuje swoje tempo poruszania si¢ do tempa
dziecka, nie ponagla go, nie pospiesza, jesli trzeba — trzyma za rekg.

ROZDZIAL V1

Procedura post¢gpowania w trakcie przyprowadzania i odbioru dziecka

z przedszkola
§ 14

Do przedszkola dzieci przyprowadzane sg pod opieka rodzicow/prawnych opiekundw, ktorzy sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola.

Osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola zobowigzane s3: Rozebra¢ dziecko lub pozwoli¢
mu na samodzielne rozebranie si¢ w szatni. Nastgpnie przekaza¢ dziecko personelowi przedszkola,
co oznacza, ze zobowigzani sg wprowadzi¢ dziecko do sali. Nauczyciel/ pomoc nauczyciela musi
widzie¢ 1 wiedzie¢, kto przyprowadzit dziecko do sali przedszkolne;j.

o 0Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
nauczyciel. Personel przedszkola ponosi wspotodpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dziecka od momentu jego wejscia do sali do momentu odebrania go przez rodzicoOw.

Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe.
Wszelkie dolegliwos$ci dziecka zobowigzani sg zgtasza¢ nauczycielowi i udziela¢ wyczerpujacych
informacji na ten temat, a takze pozostawa¢ do dyspozycji nauczyciela pod wskazanym numerem
telefonu w razie naglego pogorszenia stanu zdrowia.



(@]

Nauczyciel ma prawo odmowic przyjecia dziecka, jesli jego stan wskazuje, ze nie jest ono
zdrowe.

Nauczyciel moze poprosi¢ o zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka.

Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji
wynika, ze dziecko moze by¢ chore. W przypadku, kiedy temperatura dziecka wskazuje na
stan podgoraczkowy lub chorobowy, nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do grupy.
Rodzic wyraza pisemng zgode na pomiar temperatury dziecka przez nauczyciela. Taka
pisemng zgode¢ nalezy zebra¢ raz na caly okres nauki dziecka w przedszkolu i szkole.
(zalacznik nr 6)

e Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego rano poza salg zaje¢ (np. wejscie przed budynkiem, w szatni lub przed
zamknietymi drzwiami sali zajgc).

e Dzieci moga przynosi¢ swoje zabawki z domu po uzgodnieniu z nauczycielem. Muszg to by¢
zabawki bezpieczne. Rodzic pozwala przynies¢ dziecku zabawki na wilasng odpowiedzialnos¢,
o czym jest poinformowany podczas pierwszego spotkania organizacyjnego.

§ 15

Instrukcja dotyczaca przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

O
O

Przedszkole jest czynne w godz. 7:00-16:00

Informacje o rozktadzie godzin pracy przedszkola oraz ramowym planie dnia podawane s3
na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzicOw oraz na tablicy informacyjnej. Dziecko
nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola w czasie okreslonym w statucie szkoty i ramowym
rozktadzie dnia lub w innym czasie, po uprzednim poinformowaniu przedszkola
0 pozniejszym przybyciu dziecka.

Od momentu odbioru dziecka przez rodzicow/ opiekunéw prawnych lub osoby
upowaznione, osoba odbierajaca dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo.

Odbior dzieci z przedszkola jest mozliwy wylacznie przez rodzicoéw/prawnych opiekunow
badz inne osoby doroste przez nich upowaznione. Wydanie dziecka innym osobom niz
rodzice/opiekunowie prawni moze nastapic¢ tylko w przypadku pisemnego upowaznienia do
odbioru dziecka, podpisanego przez rodzicow/opiekunéw prawnych (zalacznik nr 7).
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w Kkarcie
upowaznienia, jednak wytgcznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez
rodzicow/opiekunow prawnych bezposrednio nauczycielowi w formie pisemnej.
Przedszkole nie wydaje dziecka na prosbe rodzica/opiekuna prawnego zglaszang
telefonicznie.

Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwo$ci, ma obowiazek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych
osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci. Jesli okaze si¢, ze dane
nie sa zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow/ prawnych opiekunow 1 dyrektora placoéwki
oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

W przypadku odbierania dziecka z placu zabaw osoby odbierajace dziecko s3 zobowigzane
do osobistego poinformowania nauczyciela o zamiarze odebrania dziecka.
Rodzice/opiekunowie po odebraniu dziecka sa zobowigzani opusci¢ plac zabaw.
Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani przekaza¢ aktualne numery telefonow.

Szczegotowe zasady odbierania dziecka z przedszkola zawarte sa w procedurach:

» Dotyczy przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola chce odebrac
rodzic/prawny opiekun, osoba upowazniona bedaca pod wpltywem alkoholu, narkotykow,
zachowujaca si¢ agresywnie, ktora nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (zatacznik

nr 8).



Dotyczy przypadku, odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow rozwiedzionych, zyjacych
w separacji lub w wolnym zwigzku (zalacznik nr 9).
Dotyczy przypadku, gdy /rodzic/opiekun prawny notorycznie odbiera dziecko z przedszkola po
godzinach urzgdowania placowki (zalacznik nr 10).

Rozdzial VII

Procedury interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka

§ 16

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem

Nauczyciel:

wnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne, zabawy.

przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera dokumentacj¢ oparta na bazie
otrzymanych wiadomosci 1 obserwacji/ notatka stuzbowa/opis zachowan dziecka/.

przekazuje spostrzezenia psychologowi, ktory przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka na
temat jego krzywdzenia lub zaniedbywania. Uswiadamia rodzicom/ opiekunom prawnym skutki
takiego postepowania dla dalszego rozwoju dziecka i informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji.
W razie potrzeby przedstawia tez regulacje prawne zwigzane z ta sytuacja oraz etapy dalszego
postepowania placowki, w przypadku, gdy nie nastagpi zmiana w ztym traktowaniu dziecka. Rodzing
nalezy obja¢ pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

w trudnych sytuacjach / zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie przest¢pstwa wobec
dziecka/ zostaje powotany zesp6t d/s pomocy dziecku, ktory:

o weryfikuje dane dostgpnymi sposobami: wywiad terapeutyczny, rozmowa z opiekunami,
badanie psychologiczne, analiza wytworow dziecka, badanie medyczne

o gdy dotychczasowe dzialania nie przynosza pozytywnych efektéw wyznaczone osoby
powiadamiajg jednostk¢ pomocy spotecznej lub sad rodzinny.

o powiadamia tez policj¢ 1 prokurature w przypadku podejrzenia popehienia przestepstwa na
szkodg¢ dziecka oraz podejmuje obj¢cia rodziny ,,Niebieska Kartg”/ przypadek krzywdzenia
dziecka/ zgloszenie wniosku do przewodniczacego zespohi interdyscyplinarnego -
w przypadku przemocy w rodzinie, sad rodzinny - przypadki niewltasciwego wykonywania
wladzy rodzicielskiej, braku porozumienia migedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych
dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacja.

Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia dziecka interwencja powinna mie¢ charakter niezwloczny.

§17

Procedury interwencji w przvpadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoly

Osoba bedaca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobg
odpowiedzialng za Polityke lub w formie pisemnej bezposrednio do dyrektora placowki,
z wylaczeniem sytuacji wymagajacych niezwlocznego zareagowania.

Dyrektor przeprowadza rozmowg¢ z pracownikiem, zarzadza jego obserwacje (gdy zdarzenia si¢
potwierdzg pracownik szkoty otrzymuje upomnienie)

W przypadku powtorzenia si¢ sytuacji takich jak: (nauczyciel/ pracownik szkoty obraza slownie
dzieci uzywajac glosnych obrazliwych krzykow, szarpie, poszturchuje, wySmiewa przy innych
dzieciach, nie pomaga w momencie kiedy dziecko ewidentnie tego potrzebuje) - pracownik
otrzymuje nagane.



e Jezeli ponownie dojdzie do krzywdzenia dyrektor zawiadamia policj¢ lub prokurature.

e W sytuacjach, kiedy Dyrektor otrzymuje informacje, ze pracownik dopuscit si¢ przemocy
seksualnej w stosunku do dziecka, lub po raz kolejny dopuscil si¢ stosowania przemocy fizycznej
lub psychicznej wowczas natychmiast zostaja wszczete zewnetrzne procedury.

§18

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegow

e Osoba bedaca swiadkiem sytuacji zglasza problem wychowawcy grupy.

e Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym, 1 osobami krzywdzacymi.

e Wychowawca powiadamia rodzicéw obu stron.

e W przypadku powtorzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje dyrektor szkoty, ktory zwotuje rade
pedagogicznag, na ktdrej zostaje ustalony plan dalszych dziatan oraz zostaje uruchomiona procedura
postepowania z dzieckiem sprawiajacym trudnosci wychowawcze (zalacznik nr 11).

e Dla zwickszenia skuteczno$ci interwencji nalezy zaangazowaé réwniez psychologa, ktory da
pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak reagowa¢ na
krzywdzenia, komu zgtasza¢, gdy do niego dochodzi.

o Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi (zalacznik nr 12)
do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do dokumentacji dziecka gromadzonej w Przedszkolu.

o Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych uzyskaty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej
Polityki w Przedszkolu.

2. Nauczyciele 1 pracownicy przedszkola sa zobowigzani do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony
Maloletnich obowigzujacymi w Szkole 1 Przedszkolu (sktadajac podpis pod oswiadczeniem)

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz za proponowane zmiany w Polityce.

4. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi
(zalacznik nr 13) do niniejszej Polityki.

5. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetionych przez pracownikéw Przedszkola i sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

6. Dyrektor Przedszkola wprowadza do Polityki niezbe¢dne zmiany i oglasza pracownikom Przedszkola
nowe brzmienie Polityki.

10



Zalacznik nr 1

KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz.
Urz. UELNr119,s. 1.,

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka ......... AT R SR A e A 3
w tym wizerunku w celu publikacji indywidulanych jego osiagnigé oraz w ramach wydarzen organizowanych przez
Publiczng Szkol¢ Podstawowg im. Ziemi Gréjeckiej w Zaborowie, w ktérych bedzie uczestniczyé.

Niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(data, podpis)

ZGODA NA ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU

Zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z
2019 r., poz. 1231 ze zm.), w zwigzku z promowaniem organizowanych uroczystosci szkolnych, osiggni¢é uczniéw
szkoly wyrazam zgode na rozpowszechnianie, wykorzystanie, utrwalanie, zwielokrotnianie, kopiowanie, opracowanie
i powielanie wizerunku mojego dziecka poprzez jego publikacje za posrednictwem: *

[ strony internetowej Administratora danych osobowych - Publicznej Szkoly Podstawowej im. Ziemi Gréjeckiej w
Zaborowie, pod adresem: www.pspzaborow.pl

0O profilu spotecznosciowego (Facebook), pod nazwa:

1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Ziemi Grdjeckiej w Zaborowie pod
adresem:https://www.facebook.com/pspzaborow/?ref=nf&hc_ref=ARTXAoKEY4V6EPIUzeUr4y1DIOQagL
LfmQyw8pVylrDeSoFeQAK Vuffzb5II-2jOeA;

2. 2. Akademia Przedszkolaka Krasnal w Zaborowie pod adresem:
https://www.facebook.com/groups/142943083736674

O wydawnictw i w materiatéw promocyjnych
[ gazetek i broszur,
[ gablot i tablic $ciennych umieszczonych w siedzibie Administratora danych osobowych

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku nie jest ograniczona czasowo i terytorialnie.

(data, podpis)

* Proszg dokona¢ wyboru
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Zgodnie z art. 13 ust. | i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz.

Urz. UE L Nr 119, s. 1, informujemy, Ze:

1.

2,

Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest: Publiczna Szkota Podstawowa im. Ziemi Gréjeckiej
w Zaborowie (Zaboréw 40 05-622 Belsk Duzy, tel. 48 661 17 34, e-mail: pspzaborow@02.pl)
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Paristwo kontaktowa¢ we wszystkich

~ sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl

, lub pisemnie na adres Administratora.
Dane osobowe uczniéw beda przetwarzane w celu publikacji indywidualnych osiagnig¢ ucznia oraz wydarzen
organizowanych przez Administratora na podstawie wyrazonej przez Panistwa zgody na przetwarzanie danych
osobowych (tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji w/w celu z uwzglednieniem koniecznosci
usunigcia danych bez zbednej zwloki, w sytuacji gdy osoba, ktorej dane dotyczg lub jej przedstawiciel ustawowy
cofnie zgode.
Dane osobowe uczniéw bedg ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia Administratora, majgcym dostep
do danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznie na jego polecenie, chyba ze wymaga tego prawo UE lub
prawo panstwa czionkowskiego. Pafistwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, t.j. ushigodawcom wykonujgcych zadania w ramach
$wiadczenia ushug serwisu, rozwoju i utrzymania systeméw informatycznych oraz ustugodawcom z zakresu
ksiggowoéci lub obstugi prawnej, o ile zaistnieje takowa potrzeba a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
W zwigzku z przetwarzaniem Pafistwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastgpujgce prawa.
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;
€) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
Podanie przez Panstwa danych osobowych nie jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie
brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.
W przypadku wyrazenia przez Panstwa zgody na rozpowszechnianie wizerunku poprzez jego publikacj¢ na
portalu spoteczno$ciowym Facebook, dane bgdg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy do
Stanéw Zjednoczonych (USA) na podstawie art. 49 ust. 1 lit. a RODO zgodnie z ktérym "W razie braku
decyzji stwierdzajgcej odpowiedni stopier ochrony okreslonej w art. 45 ust. 3 lub braku odpowiednich
zabezpieczen okreslonych w art. 46, w tym wigzqcych regut korporacyjnych, jednorazowe lub wielokrotne
przekazanie danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej mogq nastgpic
wylgcznie pod warunkiem, ze osoba, ktorej dane dotyczg, poinformowana o ewentualnym ryzyku, z ktérymi —
ze wzgledu na brak decyzji stwierdzajgcej odpowiedni stopien ochrony oraz na brak odpowiednich
zabezpieczen — moze sig dla niej wigzaé proponowane przekazanie, wyraznie wyrazita na nie zgode”.
Informujemy jednoczesnie, iz w/w panstwo trzecie (tj. USA) nie zapewnia odpowiedniego stopnia ochrony
danych w zwigzku z Wyrokiem Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z dnia 16 lipca 2020 r. w
sprawie Data Protection Commissioner przeciwko Facebook Ireland Ltd i Maximillianowi Schremsowi (sygn.
C - 311/18), ktérym dokonano uniewazniania tzw. Tarczy Prywatnosci — tj. umowy stanowigcej podstawg

przekazywania danych pomi¢dzy USA - UE.
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Zalacznik nr 2

ZGODA

NA POMOC DZIECKU W ZABIEGACH | CZYNNOSCIACH
HIGIENICZNYCH

Wyrazam zgodg¢ na pomoc dziecku

Imig i nazwisko dziecka

w zabiegach i1 czynnoS$ciach higienicznych.

(podpis rodzicéw/opiekunéw prawnych)

* Wyrazana zgoda jest zbierana raz i wazna przez caly okres nauki dziecka w przedszkolu

Zalacznik nr 3
PROCEDURA

DOTYCZY SYTUACJI, GDY DO PRZEDSZKOLA UCZESZCZA DZIECKO PRZEWLEKLE
CHORE

Obowigzki dyrektora:

1) pozyska¢ od rodzicéw (opiekundw prawnych) dziecka szczegdlowe informacje na temat choroby oraz wynikajacych
z niej ograniczen w funkcjonowaniu;

2) zobowigza¢ nauczycieli do pozyskania wiedzy na temat tej choroby, m.in. poprzez analiz¢ publikacji
ogo6lnodostepnych

3) zorganizowac szkolenie kadry pedagogicznej i pozostatych pracownikow przedszkola w zakresie postgpowania z
chorym dzieckiem, na co dzien oraz w sytuacji zaostrzenia objawdéw czy ataku choroby;

4) w porozumieniu z pielegniarkg lub lekarzem, wspdlnie z pracownikami przedszkola opracowa¢  procedury
postepowania w stosunku do kazdego chorego dziecka, zardwno, na co dzien, jak i w przypadku zaostrzenia objawow
czy ataku choroby. Procedury te mogg uwzglednia¢ m.in. przypominanic lub pomoc w przyjmowaniu lekow,
wykonywaniu pomiardw poziomu cukru, regularnym przyjmowaniu positkdw, sposéb reagowania itp. Powinny tez
okresla¢ formy stalej wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) tego dziecka oraz zobowigzanie wszystkich
pracownikow przedszkolado bezwzglednego ich stosowania;

5) wspolnie z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu dostosowac¢ formy pracy dydaktycznej, dobor
tresci 1 metod oraz organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych tego dziecka, a takze objaé go réznymi
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podjac starania w celu zorganizowania w przedszkolu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami.

7) pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom przewlekle chorym zadnych lekow.
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Zalacznik nr 4

ZGODA NA SPRAWDZENIE CZYSTOSCI GLOWY DZIECKA

Wyrazam zgodg na przeglad czystosci skory glowy mojego dziecka

Imi¢ i nazwisko

przez osobg upowazniong przez Dyrektora szkoty w celu wyeliminowania zarazen wszawica.

(podpis rodzicow/opiekundéw prawnych)

* Wyrazana zgoda jest zbierana raz i wazna przez caly okres nauki dziecka w przedszkolu

Zalacznik nr 5
PROCEDURA

POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA W PRZEDSZKOLU CHOROBY ZAKAZNEJ,
WSZAWICY

1. Choroba zakazna
1) Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o chorobie zakaznej u dziecka.
2) Personel obstugowy ma obowiazek umy¢ meble i zabawki $rodkami antybakteryjnymi.

3) W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaZnej przedszkole ma prawo poprosi¢ od rodzica, arodzice sa
zobowigzani do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

2. Wszawica
1) Przedszkole bezzwlocznie powiadamia rodzicow/ prawnych opiekunéw o wystapieniu wszawicy.

2) Rodzice maja obowigzek odebraé dziecko z przedszkola najszybciej jak to jest mozliwe
3) Obowiazek wykonania zabiegdow w celu skutecznego usunigcia wszawicy spoczywa narodzicach/prawnych opickunach

NAUCZYCIELE :
Po zauwazeniu przez siecbie wszy u dziecka nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicow /opiekundéw i dyrektora
przedszkola

DYREKTOR:

Dyrektor ma obowigzek poinformowania rodzicow o przypadku wystapienia choroby zakaznej wprzedszkolu. Dalsze
dzialania w takiej sytuacji dyrektor podejmuje zgodnie z wytycznymi Sanepidu.

14



Zalacznik nr 6

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY
NA POMIAR TEMPERATURY CIALA DZIECKA

Wyrazam zgod¢ na wykonanie pomiaru temperatury ciata mojego dziecka

Imig i nazwisko dziecka
termometrem bezdotykowym, w sytuacji zaistnienia niepokojacych objawow chorobowych.
O potrzebie wykonania pomiaru decyduje nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem.
Os$wiadczam, iz wyrazam zgode dobrowolnie w celu zapewnienia bezpiecznego pobytu mojego dziecka
w przedszkolu oraz bezpieczenstwa innych dzieci i pracownikow.

data i czytelny podpis rodzica

* Wyrazana zgoda jest zbierana raz i wazna przez caly okres nauki dziecka w przedszkolu

Zalacznik nr 7
UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA
UPOWEBZNIATITT Lot ieieieeeiees et eeceees st e e s e e e e e e eaeaeese abnsabada e ean e 2 aaeaeaesaeaeesaansasatan .
imie | nazwisko osoby upowaznionef
legitymujacego(a) sie dowodem t0ZSABMOSCI NI ...c...oovvieieiicieeieeeecieessecereeaeees
2 o e Ta o[ To 1t T L5 s 0 pd | sl L —
imie | nazwisko dziecka
T 0 < O .
DAtA canamumamnang, 009020  Sunaeseeisiaia

Coytalny padpiz rod>icd lub opickund
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Zalacznik nr 8
PROCEDURA

DOTYCZY PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL PODEJRZEWA, ZE DZIECKO Z PRZEDSZKOLA CHCE
ODEBRAC RODZIC/PRAWNY OPIEKUN, OSOBA UPOWAZNIONA BEDACA POD WPLYWEM
ALKOHOLU, NARKOTYKOW, ZACHOWUJACA SIE AGRESYWNIE, KTORA NIE JEST W STANIE
ZAPEWNIC DZIECKU BEZPIECZENSTWA

NAUCZYCIEL:

1. Powiadamia dyrektora placowki.

2. Nie wydaje dziecka i jednoczes$nie zawiadamia o tym fakcie innego dorostego czlonka rodziny, badz kolejng osobe
upowazniong w karcie zgloszenia, ktorg zobowiazuje do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3. Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa z zaistnialego zdarzenia po zakoficzeniu dziatan interwencyjnych iprzekazuje
ja dyrektorowi przedszkola.

4. W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie odmowig odebrania dziecka z przedszkola lub w przypadku przedluzajacej sie
nieobecnosci rodzicow (po godz. 16:00) nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce jednagodzing.

DYREKTOR PLACOWKI:

1. Dyrektor placowki moze po konsultacji z najblizsza jednostka Policji podja¢ decyzj¢ o dalszych krokach.

2. Po rozeznaniu przez Policje sytuacji domowej dziecka dyrektor wspolnie z policja podejmuje decyzje dotyczaca dalszego
postgpowania w danej sytuacji ( np. zabrania dziecka do pogotowia opiekunczego, czyli tzw.placowki interwencyjne;j ).
3. Dyrektor placowki przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz zobowiazanie ich
do przestrzegania Statutu Przedszkola. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktoérych rodzic(opickun prawny odbierajacy
dziecko z przedszkola) znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub narkotykdéw, powiadomienia o tym fakcie policje
(specjalistg ds. nieletnich) - celem rozeznania sytuacji domowej i rodzinnejdziecka a nast¢pnie powiadamia sad rodzinny.

Zalacznik nr 9
PROCEDURA

DOTYCZY PRZYPADKU, ODBIERANIA DZIECKA Z PRZEDSZKOLA PRZEZ
RODZICOWROZWIEDZIONYCH, ZYJACYCH
W SEPARACJI LUB W WOLNYM ZWIAZKU

1. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa rodzicielskie, o ilepostanowienie sadu
nie stanowi inacze;j.

2. Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania przezrodzicow opieki nad
dzieckiem, nauczyciel postgpuje zgodnie z tym postanowieniem.

3. O kazdej prébie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru, nauczycielpowiadamia
dyrektora przedszkola i rodzica/opiekuna sprawujacego opieke nad dzieckiem.

4. W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonuja wladzg¢ rodzicielska a mimo to na terenie przedszkola dochodzi miedzy nimi
do sporow o odbior dziecka, np. kldtnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka, itp.

nauczyciel lub dyrektor powiadamia policje i/ lub kieruje pismo do sgdu rodzinnego - wniosek o wgladw sytuacje dziecka
irodziny.

5. Rodzic moze si¢ kontaktowac z dzieckiem na terenie przedszkola zgodnie z decyzjg sadu.
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Zalacznik nr 10
PROCEDURA

DOTYCZY PRZYPADKU, GDY /RODZIC/OPIEKUN PRAWNY NOTORYCZNIE ODBIERA DZIECKO
Z PRZEDSZKOLA PO GODZINACH URZEDOWANIA PLACOWKI

NAUCZYCIEL:

1. Powiadamia o tym fakcie dyrektora placowki.

2. Dokumentuje spodznienie /nia w zeszycie spdznien rodzicow — rodzic jest zobowigzany podpisac notatke.

3. Dokumentuje powyzszy przypadek w formie notatki stuzbowej i przekazuje ja dyrektorowi przedszkola jezeli
rodzic sp6znit si¢ wiecej nia trzy razy . w miesiacu.

DYREKTOR PLACOWKI:

1. Wzywa na rozmowe¢ wyjasniajaca rodzica/prawnego opiekuna, ktory tamie ustalone zasady odbieraniadziecka z
przedszkola, powiadamia go o konsekwencjach takiego zachowania. Zobowiazuje go do podporzadkowania si¢ im.

2. Ustala wspolnie z rodzicami zasady dalszego przebywania dziecka w przedszkolu.

3. W przypadku gdy rodzice/opieckunowie nadal odbieraja dziecko z przedszkola po godzinach urz¢dowaniadyrektor
placowki zwraca si¢ do najblizszego OPS o rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka, a w nastepnej

kolejnosci powiadamia najblizsza jednostke policji i Sad Rejonowy.
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Zalacznik nr 11
PROCEDURA

DOTYCZY POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM SPRAWUJACYM TRUDNOSCI WYCHOWAWCZE

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. - o systemie o§wiaty - art. 33 ust. 1 pkt 1

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegolowych zasad nadzoru
pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru
pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna zleca¢ prowadzenie badan iopracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 89, poz.
8451222005 r. Nr 41, poz. 386)

Cele procedury

e usprawnienie i zwigkszenie skutecznosci oddziatywan wychowawczych przedszkola w sytuacjach trudnych
e wskazanie dziatan naprawczych (korekcyjnych, terapeutycznych)

® zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych poprzez wskazanie dziatan profilaktycznych

e wypracowanie metod wspolpracy ze srodowiskiem rodzinnym wychowanka

1. Nauczyciel nawigzuje kontakt z rodzicami w celu przekazania i pozyskania dodatkowych informacji oraz uzgodnienia
wspolnego oddziatywania wychowawczego
2. Kontakty rodzicow/opiekundéw z nauczycielami przebiegaja wedlug ustalonego i podanego na poczatku roku szkolnego
harmonogramu, uwzglgdniajacego: zebrania z rodzicami
3. Rodzice/opiekunowie maja mozliwos¢ kontaktow dodatkowych poza ustalonym harmonogramem w miar¢ potrzeb
wynikajacych z aktualnych sytuacji, ale powinny oneodbywacé si¢ po uprzednim ustaleniu z nauczycielem terminu i
miejsca takiego spotkania
4. Miejscem kontaktow nauczycieli z rodzicami moze by¢ jedynie przedszkole. Nauczyciele przeprowadzaja rozmowy z
rodzicami tylko w danym pomieszczeniu, a nie na korytarzu.
5. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo nauczyciel organizuje spotkanie indywidualnez rodzicami/opiekunami
w uzgodnionym miejscu i terminie, poza ustalonym harmonogramem
6. Nie dopuszcza si¢ rozmow nauczycieli z rodzicami/opiekunami i udzielania informacji o dziecku w czasie trwania zajgc.
7. Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy przedszkola kierowane sa przezrodzicow/opiekunéw kolejno do:

e nauczyciela/ specjalisci

e  dyrektora przedszkola,

e rady pedagogicznej,

e organu nadzorujacego przedszkole
8. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajgce do eliminacji trudno$ci irozwiazywania problemow
dziecka:

e  zazgodarodzicow kieruje dziecko na konsultacje specjalistyczng (psycholog, terapeuta ),

e  opracowuje program dziatan z dzieckiem w oparciu o wnioski wynikajace zprzeprowadzonych badan,

e  prowadzidzialania kompensacyjne.
9. Nauczyciel wspomaga rodzicow w pracy z dzieckiem poprzez :

o  wskazanie odpowiadajacej problemowi literatury

e  przekazywanie propozycji zabaw i éwiczen,

e  dostarczanie wiedzy o instytucjach wspomagajacych rodzing.

e  skierowanie do specjalisty
10. Nauczyciel szczegdtowo zapoznaje czlonkdéw rady pedagogicznej z zaistnialtym problemem i przedstawia

podejmowane wnioski do realizacji.

11. Kierujac si¢ dobrem dziecka w przypadku pojawiajacych si¢ problemow rozwojowych i braku wspolpracy, dyrektor
przeprowadza w obecno$ci nauczycieli grupy rozmowe z rodzicami i sporzadza z tego spotkania notatke stuzbowa.
12. Wszelkie sygnaty na temat zachowania dziecka kierowane do nauczyciela musza zosta¢ odnotowane.

Z kazdej ,,trudnej” rozmowy indywidualnej z rodzicami nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa z podpisem oséb
uczestniczacych w rozmowie.
13.W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan specjalistycznych oraz brakujakiejkolwiek wspolpracy z
przedszkolem, przy problemie dotyczacym dziecka zagrazajacego bezpieczenstwu innych, rada pedagogiczna podejmuje
decyzj¢ o skierowaniu wniosku do sadu rodzinnego, o wglad w sytuacje rodziny i dziecka.
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Zalacznik nr 12
KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ i nazwisko dziecka, grupa/oddziat

6. Forma podjg¢tej interwencji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

7. Dane dotyczace interwencji
( nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje)

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwos$ci, jesli placowka je uzyskata,dziatania
placowki, dziatania rodzicow.



Zalacznik nr 13
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?

a) tak

b) nie
2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowiazujace w placéwce, w ktorej
pracujesz?

a) tak
b) nie
3. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

a) tak
b) nie
4. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

a) tak
b) nie
5. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
a) tak
b) nie
6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowacé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?
a) tak
b) nie
7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
a) tak
b) nie
JESTE tAK 10 JAKIE?. ..ottt et ettt et e ae e et ee et ne e sae et e e ene s
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