“Dziecko ma prawo by¢ sobq.

7AB OR (')W Ma prawo do popetniania bledow.
Ma prawo do posiadania wlasnego zdania.

PUBLICZNA SZKOLA M J K
PODSTAWOWA a prawo do SzZzaCunku.
Nie ma dzieci — sq ludzie.”

Janusz Korczak

Dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obowigzujacy w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Ziemi Graojeckiej w Zaborowie

Preambula

,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” w Publicznej Szkole Podstawowe;j
im. Ziemi Grojeckiej w Zaborowie powstata, aby zapewni¢ uczniom naszej szkoty harmonijny
rozwd] w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji 1 szacunku, z poszanowaniem niezbywalnych
i powszechnych praw dziecka, zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka, w tym szczegolnie
prawa do wolnosci od wszelkiego rodzaju przemocy oraz innych form krzywdzenia.
Postanowienia i zasady zawarte w niniejszym dokumencie obowigzujg wszystkich pracownikow
szkoly, ktorych wszelkie dziatania powinny by¢ nakierowane na rzecz dobra i bezpieczenstwa
dziecka, wraz z zapewnieniem mu godnosci i szacunku. Placowka sprzeciwia si¢ stosowaniu
jakiejkolwiek przemocy, krzywdzeniu i zaniedbywaniu dzieci, a realizujac zwigzane z tym cele,
dziata w ramach obowigzujacego prawa oraz swoich kompetencji.

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Ziemi Grojeckiej w Zaborowie:

Wewnetrzne procedury regulujace ochrong dziecka przed przemoca sa zgodne
z obowigzujacymi w jednostce dokumentami: Statutem Szkoty, Szkolnym Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym, Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
oraz obowigzujacymi przepisami prawa:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

2. Konwencja o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ z 20 listopada
1989 r. (Dz. U. 2 1991.120.526 ze zm.);

3. Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);

4. Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

5. Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury Niebieskiej Karty oraz wzorow formularzy Niebieska Karta.



7. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

8. Ustawg z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) - art.7 pkt.6.
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PODSTAWOWE TERMINY

§1

1. Dyrektor Szkoty, Dyrektor — Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im. Ziemi Grojeckiej
w Zaborowie;

2. Szkota — Publiczna Szkota Podstawowa im. Ziemi Grojeckiej w Zaborowie;

3. Uczen — kazde dziecko uczeszczajace do Publicznej Szkoty Podstawowej im. Ziemi Grojeckiej
w Zaborowie;

4. Maloletni — zgodnie z kodeksem cywilnym osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

5. Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 pracg, umowy 0 dzieto, umowy
zlecenia, umowy wolontariackiej, praktyk w Publicznej Szkole Podstawowej im. Ziemi
Grojeckiej w Zaborowie;

6. Partner wspolpracujacy ze szkota — 0soby wykonujace zadania zlecone na terenie szkoty na
mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka, higienistka fotograf i inne osoby);

7. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o maloletnim,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy;

8. Przedstawiciel ustawowy — rodzic lub opiekun posiadajacy pehi¢ wiadzy rodzicielskiej lub
opiekun prawny (osoba reprezentujaca dziecko, ustanowiona przez sad w sytuacji, gdy rodzicom
nie przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

9. Zgoda opiekuna maloletniego — zgoda co najmniej jednego z rodzicow matoletniego. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy opickunami matoletniego nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

10. Krzywdzenie maloletniego — popelienie czynu zabronionego lub karalnego na szkode
maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie dobra
maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.
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Zadania pracownikow szkoly w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

§2

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia lub krzywdzenia dziecka
podjaé okreslone dzialania:

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia, zawiadomi¢ pogotowie ratunkowe
i policje.

W przypadku zauwazenia niepokojacych symptomoéw, zglosi¢ do Dyrektora lub Pedagoga
szkolnego.

§3
Zadania i obowiazki pracownikow

Dyrektor szkoly:

przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu krzywdzenia ucznia w rodzinie;

w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia podejmuje decyzje o uruchomieniu
procedury Niebieskiej Karty;

bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub rodzicem ucznia;

informuje rodzicow/rodzica o ewentualnych konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia;

prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. ulatwia konsultacje trudnych spraw
ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie
wobec ucznia;

dba o to, aby na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostgpne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony, itp.).

Pedagog szkolny/Psycholog szkolny:

przyjmuje 1 odnotowuje sprawe zgloszenia o uzasadnionym podejrzeniu przemocy w rodzinie;
diagnozuje sytuacje ucznia ijego rodziny;

jest koordynatorem udzielania pomocy uczniowi krzywdzonemu oraz jego rodzinie;
przeprowadza rozmowe z uczniem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;

dyskretnie monitoruje sytuacje ucznia w rodzinie;

pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawcg 1 Dyrektorem w sprawach dotyczacych ucznia
oraz jego rodziny;

pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemocy;
informuje rodzicow o mozliwych formach wsparcia ucznia;

pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych 1 typowych reakcji ucznia na réznorodne

sytuacje;

10) kieruje ucznidéw oraz rodzicow do placowek specjalistycznych udzielajgcych pomocy;
11) wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi uczniowi i jego rodzinie;



12) moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure Niebieskiej Karty poprzez wypetnienie czesci A

formularza Niebieskiej Karty;

13) dokumentuje wszystkie podejmowane dziatania wzgledem ucznia i jego rodziny.
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Wychowawca klasy:

przyjmuje zgloszenie o przemocy w rodzinie ucznia;

powiadamia Dyrektora szkoty;

moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure Niebieskiej Karty poprzez wypehienie czesci A
formularza Niebieskiej Karty,

w przypadku, gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielenia pomocy;

dba, aby ofiara przemocy czula si¢ bezpiecznie;

uwaznie wshichuje si¢ w relacje ucznia;

przekazuje sprawe Pedagogowi/Psychologowi szkolnemu;

wzywa rodzicow/opiekundéw prawnych;

odnotowuje w dokumentach wychowawcy swoje spostrzezenia oraz szczegdlowsa
charakterystyke spotkania z rodzicami, opisem postanowien i planow dzialania;

10) udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje w poézniejszym okresie;
11) w celu zapobiegania ewentualnemu obnizeniu pozycji poszkodowanego w klasie, obserwuje
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relacje miedzy uczniami.

Pielegniarka szkolna (w przypadku stwierdzenia obrazen u ucznia):

dyskretnie, z poszanowaniem praw ucznia oglada obrazenia;

udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga;

zglasza potrzebe pomocy medycznej (wedlug wilasnej oceny);

w przypadku koniecznos$ci odwiezienia ucznia do szpitala towarzyszy mu lub angazuje osoby
towarzyszace;

udziela informacji (szczegodlnie rodzicom) o ewentualnych konsekwencjach stosowania
przemocy dla zdrowia ucznia;

przekazuje lekarzom konieczne informacje o poszkodowanym 1 zaistnialej sytuacji;

sporzadza notatke shuzbowa.

Nauczyciele:

przekazuja wychowawcy 1 Pedagogowi/Psychologowi szkolnemu informacje o tym, ze
podejrzewaja przemoc w rodzinie ucznia;

sporzadzaja notatke stuzbowa;

monitorujg sytuacje ucznia;

mogg by¢ osobami, ktore uruchamiajg procedure Niebieskiej Karty poprzez wypehienie czesci
A formularza Niebieskiej Karty;

dbaja o realizacje¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy pedagogicznej
Z uczniami.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

sg uwazni 1 wrazliwi na sytuacje uczniow;

reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢ §wiadkami;
zglaszajg zaobserwowane lub niepokojace sygnaly Dyrekeji szkotly, Pedagogowi/Psychologowi
szkolnemu lub wychowawcy.



Nauczyciele Swietlicy szkolnej:

1) zwracajg uwagg na stan trzezwosci, Stopien pobudzenia osob odbierajacych ucznia;
2) sprawdzajg aktualno$¢ upowaznienia do odbioru dziecka,
3) postepuja zgodnie z procedurg oddawania dzieci rodzicom.
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STANDARD 1.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy pracownikami
a maloletnimi i samymi maloletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone wobec maloletnich (Art. 22c pkt1/1))

§4

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow jednostki z maloletnimi
wskazujace, jakie zachowania w szkole sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z nimi. Na takiej samej zasadzie okreslono relacje migdzy samymi matoletnimi.

. Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stazysci oraz praktykanci maja obowigzek zapoznaé si¢
z dokumentem Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem obowigzujagcym w szkole.

§5
Zasady ochrony danych osobowych

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

3. Dane osobowe dziecka sa przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajagcymi z Ustawy
o systemie o$wiaty 1 funkcjami statutowymi Szkoty.

4. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wylacznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktérego
zostaty udostgpnione.

5. Opiekunom dzieci przyshiguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich
zmiany.

6. Szkota zapewnia $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajagce ochrong¢ danych
osobowych przed wgladem oséb nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.
7. Piecze nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor szkoty,
wychowawcy.

8. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sa tylko osoby uprawnione przez Dyrektora.
9. Dane dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

10. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane s3 do zachowania tajemnicy
tych danych.



11. Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w  sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

12. Pracownicy szkotly nie udostepniajg przedstawicielom mediéw informacji o dzieciach i ich
opiekunach.

13. Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzieémi.

14. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowaé si¢ z opiekunami dziecka
1zapyta¢ o zgode na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

§6
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Pracownicy Publicznej Szkoty Podstawowej im. Ziemi Gréjeckiej w Zaborowie zobowiazuja
si¢ do ochrony wizerunku dziecka.

2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej
zgody opiekuna.

3. Opiekunowie wyrazaja pisemng zgod¢ na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach
internetowych Szkoty i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych
szkoty (zalgcznik nr 1).

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt caloSci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza (powyzej 10 osob), zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§7

Zasady zatrudniania pracownikow w szkole oraz dopuszczania innych osob
do opieki nad maloletnimi.

. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczniow
lub opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone W Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

Dyrektor szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zalozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji;

Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czescei A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
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0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynno$ci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat
15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowa¢ strone internetows, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze;

Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przediozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana do celéow
dziatalnosci zawodowej albo wolontariatu zwigzanych z kontaktami z maloletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow;

Dyrektor pobiera od kandydata, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o$wiadczenie
0 panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ciggu
ostatnich 20 lat;

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie
byt prawomocnie skazany i nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, ze dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze niema obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnosci zwigzanych z  wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub opieka nad
nimi;

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ dodatkowo
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postegpowaniach przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych stanowi (zalacznik 2) do niniejszych Standardow.

§8
Zasady bezpiecznych relacji personelu szketly z jego uczniami.

. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
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stazystow, wolontariuszy oraz osoby odbywajace praktyki pedagogiczne.

3. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktorego
wzor stanowi (zalacznik nr 3) do niniejszych Standardow.

4. Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami.

5. Decyzje dotyczace ucznia powinny by¢ podejmowanie z zapewnieniem bezpieczenstwa

pozostatych uczniow.

6. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

7. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnos$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow szkoly, w tym pedagoga szkolnego,
psychologa).

8. Pracownikowi szkoty nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie zartowac, uzywaé
wulgaryzméw, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.
9. Pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywa¢ swojej przewagi fizycznej nad uczniami.

10. Pracownik szkoly zobowigzany jest do réwnego traktowania wszystkich.

11. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z pehliong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniéw (zalacznik nr 4).

12. Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych oraz
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

13. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentdow od ucznidow oraz ich opiekundw.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze §wigtami w roku szkolnym,
np. prezentow sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

§9

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wiezienia i utraty
pracy:

e nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

e sklada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniezudostepniania takich tresci;

e proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek.



2. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom poczucia bezpieczenstwa w kazdej
sytuacji zgodnie z procedurami.

3. Wychowawcy klas zobowigzani sg do przedstawienia uczniom obowigzujgcych w szkole
Standardow Ochrony Maloletnich.

4. W przypadku, gdy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢, zobowigzany jest
postegpowac zgodnie z instrukcja, a w przypadku delikatnych spraw, w ktorych zachodzi
podejrzenie nieprzestrzegania Standardow, obligatoryjnie nalezy powiadomi¢ Dyrektora.

5. Wobec ucznia niedozwolone jest kazde zachowanie majace symptomy przemocy.

6. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktoéry moglby zosta¢ nieprawidlowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu nauczyciela uczen potrzebuje, np. przytulenia, nauczyciel
powinien mie¢ zawsze uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia.

7. Kontakt nauczyciela z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, wigzaé si¢
z dowolng gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

8. Nie mozna popycha¢, bi¢ ani szturcha¢ ucznia.

9. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

10. Pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, ze uczen doznat jakiejkolwiek krzywdy, np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegodlnej
ostroznos$ci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

11. Niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.

12. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
takich sytuacji mozna zaliczy¢:

e pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnos$ciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen lub jego opiekun wyrazi zgode;

e pomoc uczniowi niepelnosprawnemu W spozywaniu positkow;
e pomoc uczniowi niepelnosprawnemu W poruszaniu si¢ po szkole;

e asckurowanie ucznidow na zajeciach wychowania fizycznego podczas wykonywania
¢wiczen.

§10

1. Kontakt nauczycieli i pracownikow szkoly z uczniami poza godzinami pracy jest za wyjatkiem
uzasadnionych przypadkow, o ktorych mowa w punkcie 3 niniejszego paragrafu.

2. Nie wolno zaprasza¢ ucznidéw do swojego prywatnego mieszkania, a spotkania z uczniem lub
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tez jego rodzicem/opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie szkoty.

3. Jesli zachodzi uzasadniony przypadek kontaktu z uczniem, rodzicem/opiekunem lub tez
nauczycielem poza godzinami pracy szkoty, odbywa si¢ on za pomoca:

e shizbowego telefonu;
e shizbowego adresu e-mail;
e shizbowego komunikatora;

e dziennika elektronicznego.

4. Je$li pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub z jego rodzicem/
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrekcjg, a rodzic/opiekun musi wyrazi¢
na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika 1gcza z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidw, opiekundéw i pracownikow.

§11

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko. Zachowania niedozwolone
maloletnich

Zachowania pozadane:

Szanuj innych.

Rozmawiaj z szacunkiem.

Nie toleruj zngcania si¢.

Ogranicz wptyw negatywnych tresci.
Wspieraj zdrowe granice.

Wspieraj pomoc dla ofiar.

YVVVYVYVYVYVY

Zachowania negatywne:

> Nie wolno krzycze¢ na kolezanki i kolegdéw, lekcewazy¢, obrazaé, wy$miewac,
wykluczac.

> Nie wolno uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

> Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob naruszac¢ nietykalnos$ci fizycznej

kolezanki lub kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;.
> Nie wolno nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi lub kolezanki bez ich
wyraznej zgody.
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> Nie wolno wyraza¢ negatywnych, prze§miewczych komentarzy na temat zachowania,
wynikow edukacyjnych, wygladu kolegéw lub kolezanek.

> Nie wolno pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody.
> Nie wolno zabiera¢, ukrywac rzeczy innych oséb.
> Nie wolno spozywac¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych, e-papieroséow i zadnych

nielegalnych substancji ani zach¢ca¢ do ich spozycia kolegdéw/kolezanek.

Jezeli uczen bedzie Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych przejawow zachowan ze
strony dorostych lub dzieci, zawsze nalezy poinformowa¢ o tym wychowawce lub
Pedagoga szkolnego.

ROZDZIAL IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§ 12

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

* uczen jest czesto brudny i zaniedbany;

» uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

* uczen zebrze - uczen jest glodny;

* uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

* uczen nie ma przyborow Szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

* uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia s3 w roznej fazie gojenia, a podawane przez ucznia
wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp.,
uczen czg¢sto je zmienia,

* U ucznia pojawia sie niech¢é¢ do lekcji wychowania fizycznego — nadmiernie zakrywa
on ciato, ubiera si¢ niestosownie do sytuacji i pogody;

* uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;
* uczen odsuwa si¢ lub wykazuje Igk, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

e uczen cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

* uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig itp.;

* uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
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uczen ucieka W $§wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
uczen uzywa $rodkow psychoaktywnych;
uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym;

w pracach artystycznych, rozmowach oraz zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
uczen ucieka z domu;
nastgpila nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen moOwi o przemaocy.

2. Jezeli z objawami widocznymi u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunow, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje, lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

rodzic (opiekun) mowi 0 maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia (uzywa obrazliwych okreslen);

rodzic (opiekun) poddaje matoletnicgo surowej dyscyplinie lub jest nadopickunczy, lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca maloletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
maloletni;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie;

rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego;
rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
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z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia oraz motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

§13

Przemoc rowiesnicza

1. Coraz powszechniejszym rodzajem przemocy jest dreczenie jednych uczniow przez drugich.
2. Sprawcg moze by¢ pojedyncza osoba lub grupa. Charakteryzuje si¢ tym, ze jest dziataniem:

e gsystematycznie powtarzajagcym si¢, celowym i S$wiadomym, skierowanym na
zadawanie bolu lub wyrzadzenie krzywdy ofierze;

e Zakladajagcym nierownowage sil, ofiara jest stabsza od sprawcy.

3. Najczestsze formy przemocy réwiesniczej:

3.1. Formy bezposrednie:

1) fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie
pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych, o§mieszajacych
czynno$ci, w tym seksualnych);

2) stowna (przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np.
robienie min lub wyrazanie r6znych opinii).

3.2. Formy posrednie:

1) relacyjna (wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie innych do odrzucenia
ofiary, rozpowszechnianie plotek);

2) cyberprzemoc (n¢kanie, straszenie, o§mieszanie poprzez wysylanie smsow, e-maili,
wiadomosci na czatach, umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujgcych tresci,
zdjec¢, filmow w Internecie).
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ROZDZIAL V

STANDARD 2.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

(Art. 22c pkt1/2))

§14

Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego:

1) Kazdy pracownik szkoty, ktory podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony lub uzyska
informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego jest zobowigzany do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora;

2) Wszystkie zauwazone ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem
przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, nalezy niezwlocznie zglosi¢
Dyrektorowi szkoty.

Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi istotne jest:

uwazne wystuchanie ucznia — bez obecnos$ci opiekundéw;

przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty
dotyczace form przemocy, czgstotliwosci, nasilenia, poczucia zagrozenia);
ustalenie w szczegdlnosci ustalenie, czy sa osoby, ktore takze zauwazaja
symptomy krzywdzenia oraz czy osoba niepetnosprawna komukolwiek o tym
powiedziata;

w razie konieczno$ci podjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby
krzywdzonej od sprawcy przemocy.

Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy unika¢ bigdow, ktérymi mogg by¢:

niewystuchanie takiego ucznia;

bagatelizowanie skarg lub umniejszanie doznanej krzywdy;

przyjmowanie, ze zdarzenie nie mialo miejsca wylgcznie na podstawie
wyjasnien rodzicow lub opiekunows;

omijanie lub znieksztalcanie procedur postepowania obowiazujacych w szkole,
wynikajace z przekonania, ze one nie powinny lub nie musza stosowac si¢ do
0s0b niepetnosprawnych;
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§ 15

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego (Art. 22c pkt1/2)) sq
zZréznicowane w zaleznoSci od zdarzenia, ktéremu podlegalo dziecko
(zalacznik nr 9).

§16

Zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot
nauczycielispecjalistow zatrudnionych w szkole powotany przez Dyrektora. W jego
sktad wchodza: wychowawca, pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz dwoch
nauczycieli uczacych dziecko, powolanych przez Dyrektora szkoty (zalgcznik nr 5).
2. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia — dokument powinien
zawiera¢ nastgpujace informacije:
Podstawa prawna: Rozporzgqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji
i Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust.
2)

a) Imie i nazwisko ucznia;

b) Imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajacego plan wsparcia;

c) Tytul, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia;

d) Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

e) Cel wsparcia maloletniego;

f) ldentyfikacja zasobow wewngtrznych szkoly oraz zrodet zewnetrznych wsparcia

dziecka - ofiary krzywdzenia;
g) Zakres wspotdzialania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka;
h) Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku.

ROZDZIAL VI

STANDARD 3.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury Niebieskiej
Karty (Art. 22¢ pktl/3))

§17

1) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego oraz zawiadamianie
sadu opiekunczego nastgpuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka,
poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnetrzne;j.
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2)

3)
4)

5)

6)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelienia przestgpstwa na szkode matoletniego do organéw Scigania
sktada Dyrektor szkoty.

Zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada Dyrektor szkoty.

Procedura Niebieskiej Karty jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia
dziecka, po przeprowadzeniu procedury wewngtrznej, o ktorej mowa w niniejszych Standardach.
Osobami odpowiedzialnymi za wszczecie procedury Niebieskiej Karty jest wychowawca klasy,
Pedagog szkolny/Psycholog szkolny.

Oryginat cz¢sci A Niebieskiej Karty przekazywany jest przewodniczgcemu zespotu interwencyjnego
przez Dyrektora szkoty — kopia pozostaje w dokumentacji szkoty.

§18

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich w Publicznej Szkole Podstawowej im. Ziemi Gréjeckiej
w Zaborowie:

Pedagog szkolny
Dyrektor

2. W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego nalezy zostawi¢ pwiadomienie
0 przemocy pierwszemu spotkanemu nauczycielowi szkoty.

ROZDZIAL VII

STANDARD 4.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow
§19

1. Przeglad Standardow prowadzi¢ bedzie komisja powotana przez Dyrektora, zgodnie
z czgstotliwos$cig okreslong w ustawie.

2. Komisja dokonuje takze oceny Standardow w celu zapewnienia ich ewentualnego
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami (zalacznik
nre, 7).

3. Komisja sporzadza protokoét z przegladu 1 oceny Standardow, w ktérym zamieszcza rowniez
whnioski z przeprowadzonego przegladu i oceny, o ktdrej mowa w art. 22¢ ust. 6 ustawy.

4. W przypadku potrzeby aktualizacji Standardéw Dyrektor powotuje zespot, ktory wprowadza
zmiany w Standardach, rekomendowane w protokole, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg pracownicy szkoty, uczniowie i rodzice
uczniow, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych Standardach.
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6. Zaktualizowane Standardy udostepniane sg takze na stronie internetowej Szkoty, zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie.

ROZDZIAL VIII

STANDARD 5.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly
do stosowania Standardow. (Art. 22c pkt1/5)).

§20
1. Ustala sig, ze osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie do stosowania Standardow przez:
1) pracownikéw pedagogicznych jest Pedagog szkolny;
2) pracownikéw niepedagogicznych jest Pedagog szkolny.
2. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze Standardami podczas zebrania rady
pedagogicznej.
3. Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sg do stosowania Standardow podczas
zebrania.
4. Zebranie Rady Pedagogicznej jest protokotowane zgodnie z zasadami protokolowania zebran.
5. Protokoét z zebrania pracownikow niepedagogicznych sporzadza osoba prowadzaca zebranie.
Protokot przechowywany jest w dokumentacji szkoty.
6. Po zapoznaniu si¢ ze Standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje liste,
ktora przechowywana jest w dokumentacji szkoty.
7. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest Dyrektor
szkoty.
W szkole organizuje si¢ wewnetrzne doskonalenie w zespolach nauczycielskich. Za ich
organizacje | przebieg odpowiada Pedagog szkolny. Diagnoz¢ potrzeb w zakresie doskonalenia
przeprowadza si¢ w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.
Dokumentacje doskonalenia w roku szkolnym gromadzi Pedagog szkolny — p. Monika Lipska,
a przechowuje Dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL IX

STANDARD 6.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich

stosowania. (Art. 22c pktl/6))

§ 21

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim Standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania:

1. Rodzice ucznidw zapoznawani sg ze Standardami za posrednictwem dziennika elektronicznego

2.

3.

lub podczas zebran klasowych.
Na wniosek rodzica ucznia, rodzic otrzymuje Standardy w wersji skroconej, ktora zawiera

informacje istotne dla maloletnich.

Standardy udostgpnia si¢ na stronie internetowej szkoty w wersji zupetnej 1 skroconej oraz
zostajg wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie szkoty w wersji skroconej przeznaczonej
dla matoletnich.

ROZDZIAL X
STANDARD 7.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielanie mu wsparcia. (Art. 22¢ pktl/7))

§22

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu:
1) Nauczyciel/Wychowawca;
2) Pedagog szkolny;
3) Psycholog szkolny.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu sa:
1) Nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskat informacj¢ o zdarzeniu zagrazajacym dobru

maloletniego;

2) Wychowawca ucznia;
3) Pedagog szkolny;
4) Psycholog szkolny.

3. Osoby udzielajace wsparcia winny :
1) zadba¢ o spokojne miejsce rozmowy;
2) zapewnic czas na rozmowe¢ zapewniajac dziecku tyle czasu, ile potrzebuje;
3) wykazywac cierpliwos¢;
4) sporzadzi¢ po rozmowie dokumentacje w formie notatki.
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ROZDZIAL XI
STANDARD 8.

Sposob dokumentowania izasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
(Art. 22¢ pkt1/8))

§23

1. Dostep do dokumentacji majg wylacznie osoby uprawnione, ktére zobowigzane sa do
zachowania w tajemnicy posiadanych informacji.

2. Udostepnianie dokumentacji lub informacji w sprawie dziecka, w stosunku, do ktérego istnieje
uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§24

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia uczniow
i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

1. Do kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich zaktadana jest imienna
teczka z nazwiskiem maloletniego. Teczke zaktada i prowadzi Pedagog szkolny. Do czasu zakonczenia
sprawy teczka pozostaje w gabinecie Dyrektora i jest nalezycie chroniona przed dostepem o0s6b
nieuprawnionych.

2. W teczce umieszcza si¢ nastepujace zalgczniki:

1) Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia ucznia;

2) Protoko6t rozmowy ze zglaszajacym, 0 ile jest mozliwym jego sporzadzenie;

3) Kwestionariusz oceny ryzyka wystgpowania przemocy (zalacznik nr 8);

4) Protokoty i notatki z rozméw z maloletnim i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem;

5) Protok6ét z posiedzenia Zespolu interwencyjnego powotanego przez Dyrektora, karta

interwencyjna;

6) Kopie Niebieskiej Karty — A , w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura Niebieskiej
Karty;

7) Kopie Niebieskiej Karty — B , w przypadku, gdy zostala wszczeta procedura Niebieskiej
Karty;

8) Protokoty z rozmow z osobag krzywdzaca — 0 ile taka bedzie przeprowadzana;

9) Korespondencje pomigdzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczna, sadem rodzinnym,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi;

10) Plan wspierania ucznia krzywdzonego;
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11) Karty monitorowania zachowania krzywdzonego, informacje wychowawcy i nauczycieli
uczacych;

12) Ocena efektywnos$ci wsparcia;

13) Wykaz telefonow, adresow instytucji §wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy;

14) Formy i metody wsparcia dziecka;

15) Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku.

ROZDZIAL XII

Standard 9.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

§25

1. Uczniowie powinni czu¢ si¢ w srodowisku klasowym/szkolnym dobrze i bezpiecznie, aby nic

im nie przeszkadzalo w wypehianiu przydzielonych zadan 1 podejmowaniu aktywno$ci na rzecz
wlasnego rozwoju.

2. Uczniowie powinni akceptowa¢ odmiennos¢ 1 indywidualnos¢ kazdego oraz uszanowaé inne
zainteresowania, mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomocg tym, ktorzy sobie radzg gorzej

niz oni sami.

3. Uczniowie sg obowigzani do wzajemnego szacunku i pomocy, takze w sytuacjach trudnych.

4. Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji wszystkim uczniom oraz danie réwnej szansy
zdobycia wiedzy i1 odnalezienia swojego miejsca w klasie.

Zachowania niedozwolone:

1)

2)

3)

4)

w relacjach rowiesniczych zabroniona jest agresja slowna, tj.: ublizanie, dokuczanie,
zastraszanie, wyS$miewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny,
oSmieszanie;

zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod
postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy pieniedzy
lub przedmiotéw, zamykania, niszczenia wiasno$ci, zabierania rzeczy lub pieniedzy przy
uzyciu sity lub grozby jej uzycia. Formg przemocy bez uzycia stéw i kontaktu fizycznego sg
takze wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie zwiazkami;

zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komorkowey),
ngkanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsylanie
o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw w sieci oraz podszywanie si¢
pod kogo$ wbrew jego woli;

zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.
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ROZDZIAL XIII

Standard 10.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet

§26

Na terenie szkoty zabrania sie:

e korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych stuzacych do
przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych;

e nagrywania dzwigku, obrazu oraz fotografowania za pomoca telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych;

Za zgoda prowadzacego zaje¢cia edukacyjne, dopuszcza si¢ uzywanie urzgdzen multimedialnych na

zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zajec¢ lub program nauczania.

Dozwolone jest uzycie telefonu komérkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania

zycia lub zdrowia.

W razie niedozwolonego uzywania telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych
przez ucznidéw, mogg by¢ zastosowane kary, o ktdrych mowa w Statucie szkoly.

Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, instaluje i1 aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela, w tym podczas
zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na zajgciach §wietlicowych;

Zasady korzystania z Internetu okreslone sg w regulaminie znajdujacym si¢ w pracowni
informatycznej .

§27

Zadania pracownika szkoly w przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci w komputerze w sali informatycznej

1) W przypadku wyszukiwania oraz przegladania przez dziecko w Internecie niebezpiecznych
tre$ci nauczyciel, ktory sprawuje opieke nad uczniem zawiadamia 0 zaistnialej sytuacji Pedagoga
szkolnego. Jezeli pracownik szkoly podczas dokonywanych przegladéow komputeréw uzytkowanych
przez ucznidéw, trafi na niebezpieczne tresci, zobowigzany jest ustali¢, kto w tym czasie korzystat
z komputera. Uzyskang informacj¢ wyznaczony pracownik przekazuje Pedagogowi szkolnemu.

2) Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie, przeprowadza rdwniez rozmowe z rodzicami dziecka.
3) Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy Pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w niniejszych procedurach.
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ROZDZIAL XIV

Standard 11.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
sieci Internet oraz utrwalonymi w innej for mie.

§28

Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikow szkoly w przypadku
podejrzenia lub zaistnienia ,,cyberprzemocy”:

1. Szkota prowadzi dzialania profilaktyczne uswiadamiajace calej spolecznosci szkolnej zasady
korzystania i zagrozenia ptynace z uzytkowania roznych technologii komunikacyjnych.

2. Procedury zawieraja zasady postgpowania nauczycieli i innych pracownikow szkoty w sytuacji
podejrzenia lub ujawnienia cyberprzemocy.

3. Z procedurami zapoznawani sg uczniowie naszej szkoty oraz ich rodzice/opiekunowie prawni.

4. O obowiazujacych procedurach w przypadku cyberprzemocy wychowawcy informuja rodzicow
(opiekundéw) na spotkaniach z rodzicami oraz ucznidw podczas zaje¢ z wychowawca. Rodzice
dokumentuja fakt zapoznania si¢ z procedurami poprzez ztozenie oswiadczen i podpisow.

5. Ponizsze procedury sa dostepne W pokoju nauczycielskim szkoty, bibliotece szkolnej oraz
publikowane sg w serwisie internetowym szkoty.

ROZDZIAL XV

Standard 12.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 29

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrektor tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego
ucznia.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi Wychowawca oddziatu, Psycholog szkolny, Pedagog szkolny.

Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow W zaleznosci od doznanej krzywdy.

Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz

w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktoéry stanowi dokument zapisany
I przechowywany w aktach ucznia.

P ow
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6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dzialaniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Whnioski ze spotkan z Pedagogiem i Psychologiem szkolnym stanowia dane wrazliwe ucznidw
i nie sg dolagczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np.
0 planowanym samobojstwie).
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Zalacznik nr 1

KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz.
Urz. UELNr119,s. 1.,

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka ......... A R A e ;
w tym wizerunku w celu publikacji indywidulanych jego osiagnigé oraz w ramach wydarzen organizowanych przez
Publiczng Szkol¢ Podstawowa im. Ziemi Grdjeckiej w Zaborowie, w ktérych bedzie uczestniczyé.

Niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(data, podpis)

ZGODA NA ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU

Zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z
2019 r., poz. 1231 ze zm.), w zwigzku z promowaniem organizowanych uroczysto$ci szkolnych, osiggnieé uczniéw
szkoly wyrazam zgode na rozpowszechnianie, wykorzystanie, utrwalanie, zwielokrotnianie, kopiowanie, opracowanie
i powielanie wizerunku mojego dziecka poprzez jego publikacje za posrednictwem: *

[ strony internetowej Administratora danych osobowych - Publicznej Szkoly Podstawowej im. Ziemi Grdjeckiej w
Zaborowie, pod adresem: www.pspzaborow.pl

O profilu spotecznosciowego (Facebook), pod nazwa:

1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Ziemi Gréjeckiej w Zaborowie pod
adresem:https://www.facebook.com/pspzaborow/?ref=nf&hc_ref=ARTXA0okEY4V6EPIUzeUr4y1DIOQagL
LfmQyw8pVylrDeSoFeQAK Vuffzb5II-2jOeA;

2. 2. Akademia Przedszkolaka Krasnal w Zaborowie pod adresem:
https://www.facebook.com/groups/142943083736674

O wydawnictw i w materialéw promocyjnych
O gazetek i broszur,
[ gablot i tablic sciennych umieszczonych w siedzibie Administratora danych osobowych

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku nie jest ograniczona czasowo i terytorialnie.

(data, podpis)

* Prosz¢ dokonaé¢ wyboru
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz.

Urz. UE L Nr 119, s. 1, informujemy, ze:

1.

2,

Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest: Publiczna Szkota Podstawowa im. Ziemi Grdjeckiej
w Zaborowie (Zaboréw 40 05-622 Belsk Duzy, tel. 48 661 17 34, e-mail: pspzaborow(@o02.pl)
Administrator wyznaczy? Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Pafistwo kontaktowa¢ we wszystkich

~ sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl

, lub pisemnie na adres Administratora.
Dane osobowe uczniéw beda przetwarzane w celu publikaciji indywidualnych osiggnig¢ ucznia oraz wydarzen
organizowanych przez Administratora na podstawie wyrazonej przez Pafistwa zgody na przetwarzanie danych
osobowych (tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji w/w celu z uwzglednieniem koniecznosci
usuniecia danych bez zbednej zwloki, w sytuacji gdy osoba, ktérej dane dotycz lub jej przedstawiciel ustawowy
cofnie zgodg.
Dane osobowe uczni6w bedg ujawniane osobom dziatajagcym z upowaznienia Administratora, majgcym dostep
do danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznie na jego polecenie, chyba ze wymaga tego prawo UE lub
prawo panistwa czlonkowskiego. Pafistwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, t.j. ushigodawcom wykonujacych zadania w ramach
$wiadczenia ushig serwisu, rozwoju i utrzymania systeméw informatycznych oraz ustugodawcom z zakresu
ksiggowoséci lub obstugi prawnej, o ile zaistnieje takowa potrzeba a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
W zwigzku z przetwarzaniem Pafistwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastgpujgce prawa.
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;
€) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
Podanie przez Panstwa danych osobowych nie jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie
brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.
W przypadku wyrazenia przez Panstwa zgody na rozpowszechnianie wizerunku poprzez jego publikacj¢ na
portalu spoteczno$ciowym Facebook, dane bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy do
Stanéw Zjednoczonych (USA) na podstawie art. 49 ust. 1 lit. a RODO zgodnie z ktérym "W razie braku
decyzji stwierdzajgcej odpowiedni stopien ochrony okreslonej w art. 45 ust. 3 lub braku odpowiednich
zabezpieczen okreslonych w art. 46, w tym wigzqcych regut korporacyjnych, jednorazowe lub wielokrotne
przekazanie danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej mogq nastqpi¢
wylgcznie pod warunkiem, ze osoba, ktdrej dane dotyczg, poinformowana o ewentualnym ryzyku, z ktorymi —
ze wzgledu na brak decyzji stwierdzajgcej odpowiedni stopien ochrony oraz na brak odpowiednich
zabezpieczen — moze sig dla niej wigzaé proponowane przekazanie, wyraznie wyrazita na nie zgode”.
Informujemy jednoczesnie, iz w/w panstwo trzecie (tj. USA) nie zapewnia odpowiedniego stopnia ochrony
danych w zwigzku z Wyrokiem Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z dnia 16 lipca 2020 r. w
sprawie Data Protection Commissioner przeciwko Facebook Ireland Ltd i Maximillianowi Schremsowi (sygn.
C - 311/18), ktérym dokonano uniewazniania tzw. Tarczy Prywatnosci —tj. umowy stanowigcej podstawg

przekazywania danych pomigdzy USA - UE.
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Zalacznik nr 2

Dane osoby sktadajacej oswiadczenie miejscowos¢, data

Oswiadczenie

1.Ja, nizej podpisana/podpisany, oswiadczam, ze:

w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/zamieszkiwatem
w nastepujacych panstwach:

(nalezy wymieni¢ wszystkie panstwa)

prawo ww. panstwa/panstw, z ktorego/z ktorych powinna by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa

w art. 21 ust. 4—6 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym, nie przewiduje jej sporzadzenia oraz ze w ww.
panstwie/panstwach nie prowadzi si¢ rejestru karnego;

nie bylam/bytem prawomocnie skazana/skazany w ww. panstwach za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu

karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/dopuscitem si¢ takich
czyn6w zabronionych;

nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy

stosowania si¢ do zakazu zajmowania stanowiska nauczyciela/wykonywania zawodu
nauczyciela.

Jednoczesnie oswiadczam, Ze jestem swiadoma/Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego

o$wiadczenia.

Data i czytelny podpis osoby sktadajacej oSwiadczenie
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Zakacznik nr 3

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTY CH

W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. ZIEMI GROJECKIEJ W ZABOROWIE

Ja, nizej podpisana/podpisany o$wiadczam, Ze zapoznalam /em si¢ ze Standardami Ochrony
Maloletnich stosowanymi w Publicznej Szkole Podstawowej im. Ziemi Gréjeckiej w Zaborowie

oraz deklaruje , Zze bede ich przestrzega¢.
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Podpis

© X N o g & W DM

o
o

-
Lo

|
no

[
w

-
>

[
o

-
S

o
~

-
©o

19.

Miejscowos$c, data
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Zakacznik nr 4

1.

1)

2)

1)

2)

(=))
=

Oswiadczenie o zachowaniu poufno$ci informacji powzietych w procesie
postepowania W sprawie krzywdzenia ucznia oraz przetwarzanych danych
osobowych

Oswiadczam, ze:

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w
szczegllnosci z trescig ogdlnego Rozporzadzenia 0 ochronie danych UE z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o OchronieDanych Osobowych;

zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich”, wdrozonych w Publicznej
Szkole Podstawowej im. Ziemi Gréjeckiej w Zaborowie

zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktore uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanychz przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sa przepisy o
odpowiedzialnosci karnejza udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu 0sobom nieupowaznionym.

2. Zobowigzuje si¢ do:

przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie i celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem(-am) dostep
za upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony
Danych Osobowych;

5) zabezpieczenia tych danych przed dostgpem osob nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utrata, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem
danych osobowych, nieuprawnionym dostgpem do danych osobowych oraz
przetwarzaniem;

zglaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami
moze byéuznane przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie
Danych osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia
2016 r.

(miejscowos$é, data ) (czytelny podpis pracownika)
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Zalacznik nr 5
KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka, grupa/oddziat

6. Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popemhienia przestepstwa.
b) Whniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji.

L L

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencj¢)
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T 1TSS 1To] PN
8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je uzyskala,
dziatania placowki, dziatania rodzicow.
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Zalacznik nr 6
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?

a) tak

b) nie
2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowiazujace w
placéwcee, w ktorej pracujesz?

a) tak

b) nie
3. Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

a) tak
b) nie
4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

a) tak
b) nie
5. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
a) tak
b) nie
6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przedkrzywdzeniem przez innego pracownika?
a) tak
b) nie
7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
a) tak
b) nie

Jesli tak,
JAKIE?. ettt ettt ettt are e nrearaen
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Zalacznik nr 7

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Publicznej Szkoly Podstawowej im. Ziemi Graojeckiej w Zaborowie

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace W naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrdcié, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomdégt Ci i udzielit pomocy?

Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos
4. | innego? (Jezeli tak, opisz ponizej  tabeli jak
zareagowales$/zareagowatas?)

4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zalacznik nr 8 ‘Niebieska Karta”

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec
ucznia

LISTAA

Informacja od ucznia lub osoby, ktéra byta bezposrednim swiadkiem
przemocy

A.1. Kto$ wdomu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuije, rzuca w nie przedmiotem, itp

I

A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje,
izoluje w sposdb ciaggly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z
rowiesnikami, itp

[

A.3. Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, po-zywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego,
pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie

[

A.4. Kto$ w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na
dotykanie intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje
kontakty seksualne z inng osobgw obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do
tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.

I

A5. Uczen ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i A.11.)

[

A.6. Uczen méwi, ze boi sie wrépié do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie
(wobec siebie lub innych czlonkéw rodziny)

H

A.7.Uczen méwi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie

I

A.8. Dziecko jest $wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby
mieszkajgcej w jegodomu)

[

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie szkoty lub w
miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp

H
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OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY DOTYCZACA UCZNIA:

A.10. Uczen ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania,
obrzeki, oparzenia,obrazenia ciata $wieze i/lub w roznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp

A.11. Uczen ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢
ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepujg zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy
emocjonalne, niepetnosprawnos¢,a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki
lekarskiej, zabiegow medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub
wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicow lub innych osdb z rodziny

LISTAB

Obserwacja pracownika szkoly dotyczaca ucznia:

B.1. Dziecko odtwarza do$wiadczang przemoc — w relacjach réwiesniczych (lub zabawie),
identyfikuje sie z rolg ofiary i/lub sprawcy

[

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w szkole, np.: lekiem, izolacja, autoagresja, agresija itp.

B.3. Uczen zachowuije sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sobie skore, itp. lub
wystepujg zachowania ryzykowne ucznia, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajacych
Swiadomos¢, ryzykowne kontakty, itp.

B.4. Uczen boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na
kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu

B.5. Maloletni czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionegopowodu jest nieobecne bezpoSrednio po rozmowach z rodzicami lub
dziataniach interwencyjnych szkoly.

Informacje dotyczace rodzicéw/opiekunéw prawnych

B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu ucznia

[

B.7. Rodzice nie wspotpracujg ze szkotg przy udzielaniu wsparcia dziecku

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace
bez opieki osobydoroste;j.

B.9. Na terenie placéwki rodzic jest pod wptywem srodkdw zmieniajgcych $wiadomosc, np.
alkoholu, narkotykdw itp.
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[

B.10.Rodzenstwo z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia w pieczy zastepczej

I

LISTAC

Obserwacja pracownika szkoty lub informacja od oséb bedacych
w kontakciez uczniem i rodzicami/opiekunami prawnymi

C.1.Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie

[

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec ucznia lub przemocy w rodzinie albo
obecne podejrzenie przemocy w rodzinie ucznia

C.3. Rodzic naduzywajacy $rodkéw zmieniajacych swiadomos¢ — np.: alkoholu, narkotykdw, lekdw, itp

[

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsrdd osdb zamieszkujgcych z uczniem

[

C.5. Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa
[

C.6 Uczen o szczegdlinych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wiecej
sposrod: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosc

H

C.7 Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolnos¢ wychowawcza lub brak
zainteresowania rodzicow rozwojem dziecka

C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka

[
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